
ESTABILIZACIÓN DE
 EMPLEO TEMPORAL 

P E R S O N A L  L A B O R A L

cronograma de los
procesos
seguir modelo de
promoción interna
valoración justa de
servicios prestados
baremación ejercicios
superados, de
ponencias y
publicaciones
comunicación a
afectad@s por la
estabilización
inclusión en RD
"escoba" de otros
puestos estructurales 
negociación y
seguimiento en Grupo
de trabajo de la
Comisión Paritaria

CCOO
RECUERDA

QUE...
es imprescindible
finalizar el
encuadramiento
de todos los
puestos para
iniciar los
procesos de
estabilización

LOS ACUERDOS
AFECTAN

A UNOS 2.838
PUESTOS DEL

CONVENIO ÚNICO

TASAS DE
TEMPORALIDAD

CCOO
DEMANDA:

ADEMÁS,
INCLUYEN

542 PUESTOS
FUERA DE
CONVENIO

OPIS 
CERCA 

DEL 80 %

ES
TA

BILIZACIÓN

A D M I N I S T R A C I Ó N  G E N E R A L  D E L  E S T A D O


