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COMISION PARITARIA EXTRAORDINARIA IV CUAGE
UNA DISCRIMINACION ANUNCIADA

19/11/2021

Ayer, 18 de noviembre, en la reunion extraordinaria de la Comision Paritaria, se nos hizo entrega
de un documento con propuesta de acuerdo de revision del Anexo V en el que plasma, negro
sobre blanco, la discriminacion de dos colectivos: vigilantes de museos y celadores/as de
prisiones. ¢Por qué ha habido voluntad y se ha dado salida al resto de actividades y se deja
“para mas adelante” a estas especialidades?

Se siguen sin tener en cuenta las opciones que CCOO hemos presentado y las que seguimos
aportando hasta el ultimo momento para no dejar a nadie “aparcado” de forma inexplicable. Y
con el agravante de estar a escasos dias de la finalizacion de la vigencia del IV Convenio.

El proximo lunes se convoca nueva reunion extraordinaria tanto de la Comision Paritaria como
Negociadora para la firma de este acuerdo que, en las condiciones actuales, CCOO no firmara:
consideramos que un acuerdo en estos términos seria incoherente y claramente discriminatorio
por el trato desigual gue se da a los celadores/as de prisiones del Ministerio de Defensa y a los
de vigilancia y atencion en salas del Ministerio de Cultura y Deporte y del Ministerio de Defensa.
Este sindicato NO VA A “DEJAR EN LA ESTACADA” A ESTOS COLECTIVOS firmando
cualquier cosa. Por ello, CCOO hemos elevado a Funcién Publica una nueva propuesta
gue permite una solucion definitiva para el mencionado Anexo V.

En otro orden de cosas, el 17 de noviembre en el BOE se publicé por fin la primera resolucién
del concurso abierto y permanente. Y se pretende que en este mismo mes de noviembre se
convoque la siguiente fase. Se nos informa que saldrian unas 1.500 plazas a concurso.

En cuanto a los conflictos colectivos presentados por la parte social por vulneracion del
articulo 27.2 del IV Convenio, la explicacién de la Administracion no convencié a nadie. Este
articulo exige convocar los puestos en concurso o en promocion interna antes de incluirlos en
turno libre, lo que no ha sucedido con la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2018.

También se nos plantea por parte de la Administracién la posibilidad de modificar los requisitos
de acceso a la especialidad de Hidraulica, admitiendo un mayor niumero de titulaciones a las
reconocidas actualmente, de cara a la movilidad, contemplando incluso la formacién no reglada
gue se imparte en el Ministerio de Transicién Ecolégica. Quedamos a la espera del documento
para su analisis en nueva reunion.

CCOO recordamos a la Administraciébn que aun esta pendiente el pago de atrasos a los
trabajadores y trabajadoras indefinidos no fijos y al personal temporal que haya prestado
servicios dentro del periodo de los efectos econémicos del IV CUAGE. La Administracion admite
la necesidad de resolver este tema.

El udltimo punto tratado fue informaciéon sobre el proceso selectivo de discapacidad
intelectual: el proximo lunes esta prevista la publicacion en BOE de fecha para la realizacion de
las pruebas.

Sector de la Administracion General del Estado de FSC-CCOO

Plaza de Juan Zorrilla, 1, 12 planta, 28003 Madrid

Teléfono: 91 273 47 10 - 91 273 47 07 E: O n .
sae@fsc.ccoo.es primer sindicato
www.sae.fsc.ccoo.es 1 de las

Administraciones
Publicas


mailto:sae@fsc.ccoo.es
http://www.sae.fsc.ccoo.es/

