Consolidacion y visibilidad del EJE
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Introduccion

Visor Horus v5 aporta funcionalidad que permite la puesta a disposicion
electronica del procedimiento cuando, conforme a lo previsto en las leyes
procesales o asi se acuerde en el procedimiento, deba hacerse entrega del
Expediente Judicial Electronico a la Fiscalia o a los profesionales que

representen o defiendan a las partes procesales. Ademas, se posibilita el
acceso de forma segura, eficaz y sin intermediarios.
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OBIJETIVOS

(] Dar a conocer la nueva funcionalidad.
L Conocer las reglas de visibilidad.

 Conocer las reglas de accesibilidad.

¢ Consejeria de Presidencia,
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Alcance del Plan

El desarrollo del plan/sesién informativa, comprendera acciones formativas y de acompafiamiento donde fuera necesario, bien
presencial en Soporte o telematico en:

. Partido judicial de Oviedo

El plan esta dirigido directamente al personal que forma parte de la Administracion de Justicia en el Principado de Asturias con
estos perfiles, pudiendo asistir todos aquellos que estén interesados:

Letrados de la Administracion de Justicia
Oficina judicial
Oficina fiscal.

NY Consejeria de Presidencia,
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Contenidos formativos

Acercamiento de la justicia a los
profesionales de las herramientas
tecnoldgicas para acceso al
Expediente Judicial Electronico
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Consolidacion del EJE

- Introduccion

- Vistas del EJE

- Consolidacion del EJE

- Versionado del EJE consolidado

Visibilidad

- Intervinientes legitimos

- Criterios de visibilidad del EJE

- Criterios de visibilidad del EJE para ciudadanos

- Configuracion de la Visibilidad desde el Organo
Judicial.
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Desarrollo de las sesiones de formacion

Las sesiones se desarrollaran siguiendo las siguientes premisas.

* Presencial.
* Las formaciones se desarrollaran con caracter presencial, en |la Biblioteca situada en el tercer piso del Edificio de la
Audiencia Provincial.
e Sesiones.
* Las sesiones tendran una duracion aproximadamente de 45 minutos, aunque esta duracion es estimada y puede
variar en funcion de las dudas planteadas, etc. Los grupos por ubicacidon de oficina judicial es orientativo, pudiendo

asistir los usuarios a la sesién que mejor se ajuste en dia y hora, teniendo todas ellas el mismo contenido.

Miércoles 16 e
Partido | Lunes 14 octubre | Martes 15 octubre octubre Jueves 17 octubre 18 octubre
Judicial Of. Lopez Otin Of. Lopez Otin . Of.Lamaquique Of. Menores/
Of. Llamaquique . . .
Vigilancia
9:30- 10:15 9:30- 10:15 9:30- 10:15 9:30- 10:15 9:30- 10:15
Oviedo
13:30- 14:15 13:30- 14:15 13:30- 14:15 13:30- 14:15 13:30- 14:15
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Dependencias

* Entorno de la formacion:
* Disponibilidad de entornos y aplicaciones de formacion.

* Disponibilidad de las salas de formacion.
* Disponibilidad de los espacios en la sede para el desarrollo de la accidon formativa.

Y s
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Evaluacion de resultados

Para la evaluacion de los resultados del plan de formacién se propone el analisis de los siguientes aspectos:

* Dudas sobre la nueva version de la aplicacion
* Sepodran canalizar a través del CGSI, bien mediante consola o a la ext. 19300.

* Peticiones de formacion individualizada
* Para nuevos usuarios o aquellos que no pudieran asistir a las sesiones convocadas.
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