ausencias

Consultas o exploraciones médicas del Consultas o exploraciones médicas de
funcionario familiar de 22 grado

Duracién maxima: la
NO parte fija de la jornada.
RECUPERABLE

Duracién maxima: la parte
fija de la jornada.
Justificante con hora de
entrada y salida.

| RECUPERABLE

Funcionarios enfermos cronicos

Ausencia parcial de funcionario por
indisposicién Duracu.J.n maxma: la
parte fija de la jornada.

NO
RECUPERABLE

NO
RECUPERABLE REUCENERICLERLTGIECRELE]

atender a un familiar por un accidente,
urgencia o emergencia

Duracién maxima: la
parte fija de la jornada.

Consultas o exploraciones médicas de

familiar de 1er grado Justificante del centro que E 5
. - . - Z\r/rl]s:r;eiiil:s servicios de | RECUPERABLE
rgencia o imprevisto. RECUPERABLE i

Visitas médicas Urgencia inexcusable por indisposicion,
o NSCMYLLLI onfermedad o accidente de familiar de
programadas o periddicas

ler grado.
Dependencia o NO i
discapacidad RECUPERABLE Justificante que acredite ! NO
- ’ la nec¢_e§|dad de atender : RECUPERABLE
Reuniones de tutoria que no puedan al familiar E

realizarse fuera del horario laboral

Hijos prematuros u hospitalizados
NO después del parto
RECUPERABLE

Esporadicas

Ausencia de hasta dos

Periddicas RECUPERABLE

o " de retribucion. Y dos NO
Conciliacion para atender hijos horas mas con RECUPERABLE
menores de 12 anos disminucion de

retribuciones.

RECUPERABLE
Flexibilidad excepcional

Flexibilidad para atender a familiares Maximo dos horas diarias.
de ler grado discapacitados Temporalmente para | RECUPERABLE

Posibilidad de entrar
hasta las 9,30 h

conciliar vida familiar y
RECUPERABLE laboral.

Maximo dos horas diarias

También en parejas con convivencia estable: si la convivencia dura mas de dos afios ininterrumpidos
o si tienen un hijo en comun o si formalizan la relacién en una escritura publica.




